PROTOCOLLO D'INTESAPERLA
PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

1) Il Comunedi LOIANG, con sedein Via Roma 55, nella personadel Sindacopro tempore Patrizia
Carpani,domiciliatoperla caricapressola $ ede Comunale

2) H Comunedi MONGHIDORO,consedein Via Matteottio 1, nella personadel S indacopro tempore
BarbaraPanzacchidomiciliatoperla caricapressola $ ede Comunalg

3) N Comunedi MONZUNO, con sedein Via Casaglia 4, nella personadel § indacoprotemporeMarco
Mastacchi,domiciliatoperla caricapressola S ede Comunale

4) 0 Comunedi S AN BENEDETTOVAL D1S AMBRO con sedein via Roman. 39, nella personadel
S indacoprotemporeAlessandro$ antoni, domiciliatoperla caricapressola S ede Comunale;

5) L’UNIONE DEI COMUNI DELL’APPENNINO BOLOGNESE con sede in Piazza della Pace 4
Vergato, nella personadel $ indacopro tempore RomanoFranchi, domiciliatoper [a carica presso
sededell'UnioneAppenninoBolognese;

6) LUNIONE DE1COMUNI S AVENA IDICE con sedein Via Risorgimento1 Pianoro,nellapersona
del Sindaco pro tempore Gabiiele Minghetti, domiciliato per la carica presso sede dell'Unione
Savenaldice;

7) CONFCOMMERCIO Impreseper Pltalia- AS COM CITTA’ METROPOLITANA D] BOLOGNA,
Strada Maggiore 23, in questo aito rappresentata dal Presidente Legale rappresentante Enrico
Postacchini.....;

8) CONFCOOPERATIVE Bologna Metropolitana, con sede in Bologna Via A. Calzoni 1/3
C.F.80076910373,in questoattorappresentata,su delega del presidenterappresentantelegale pro-
tempore Daniele Passini, da Lanfranco Massari nato a Gatteo (FC) il 17/08/1957 residente a
Bolognae domiciliatoagli effetti del presenteattopressola sededi Confcooperative;

9) L'Associazione “GRUPPODI STUDI SAVENA SETTA S AMBRO” con sede in Monzunoin Via
Casaglia n. 1, C.F. 805231206, in questo atto rappresentata dal Dott. Daniele Ravaglla, natoa
Monzuno(BO)il 20marzo 1951e residentea Bologna,in Via LeandroAlbert n. 48, in qualita di
Presidentee legale rappresentanteprotempore.

PREMESSOCHE:

il presenteprotocollonascecon lo scopodi incrementarein modo coordinatolo sviluppoturisticonei 4
comuni firmatar ataaverso Iattuazione di linee programmatiche condivise, In tale ambito, si ritiene
fondamentle e indispensabile affiancare alle iniziative programmabili, azioni che consentanofin da
subitounaparallela crescita nelle comunitipresentinei 4 comunidi unrinnovatosensodi responsabilita
e presa in cura del proprio territorio di appartenenza. Tali comuniti, coinvolte, Informate e formate é
importanteche diventinole vere protagonistedi questoampioprogettodi valorizzazioneterritoriale;

la capacitidelle comunitadi rappresentareil valore aggiuntodi un’offerta di arismoculturaleinnovativa
che sappia affacciarsi sul fronte di quel turismo denominato ecosostenibile e responsabile in ampio
svilupposu territori simili dipende direttamente dalla capacita che le stesse avrannonel riappropriarsi
dellaloro cultura,delle loro tradizionie nell impegnarsi nella salvaguardiadelle bellezze del tetritorio;

le comunitisonoda sempreil cuoredell’Appennino. Negli uldmi anni, complicela crisi economicae il
conseguentespopolamentodi questearee, si é fattosemprepiii evidenteche essesi sonotrovatedi fronte
a cambiamend epocali, soggette a notevoli problematiche che hannoinciso sul modo di vivere e di
tutelareil proprio territorio e la dinamicita della loro esistenzae quindidella loro capacita di agire su di
esso;

perla migliore promozionee valorizzazionedel territorioé necessarioche le comunitadiventinoi pilasti
su cui fondarele azioni di un‘area vastaricca di bellezze e di peculiariti storicoambientli che devono
essere,ancorprimachepromossecomeattrattive turistiche, salvaguardate, difese e resefruibili agli stessi
cittadinie ai visitatori-urisd;

il raggiungimento degli obiettivi di promozione e valorizzazione avranno il doppio obietdvo di
sottolinearenei fatti il valore di quelle comunitilocali che hannosaputosringersi attomoa tali scopie
quindi aumentare anche il valore dei luoghi che esse vivono; un progetto di turismo culturale non é
distinguibile dal contesto sociale e sard tanto virtuoso e riuscito quanto pilt esso sara partecipato e
lavoratodal basso. Radicareil progettonelle comunitidei 4 comunié un’operafondamentalesia per gli




scopi turistici sia per quielli di aggregazionesociale e tantopili sarannoforti e genuinii seconditantopi
awrannosuccessol primie viceversa;

in ambito promozionale, rappresent un obiettivo condiviso dei soggetii firmatarila programmazione e
realizzazione di iniziative finalizzate alla valorizzazione dei rispettivi territori, con particolare riguardo
alla valorizzazione del patrimonio culturale, paesaggistico, ambientale, archeologico e delle tradizioni,
tramite la collaborazione ed il sostegnodelle Associazioni economiche del territorio, la partecipazione
attiva delle comunita,ed il coordinamentodelle attivita promosse;

in questottica I'attivitd prevista dal presente protocollo verra realizzata in streta collaborazione e
condivisionecon la Citta Metropolitanaed in particolarecon la DestinazioneTuristica;
I’AppenninoBolognesee, nello specifico, Ie Valli del Setta, del Savenae del Sambrosonostoricamente
unterritotio ad alta potenzialit e vocazione turistica ed altresipartecipedi distretti terricoriali pit1 ampie
articolati qualil'Unionidei Comunidell’Appenninobolognesee 'Unioni dei ComuniS avenaldice;

a frontedella riconoscibile presenzadi emergenzedi valore nazionaleed intemazionale, che testimoniano
una grande dotazionedi capitale naturale, culturale paesaggistico ed archeologico, non si riscontra un
aloettanto grande sviluppo diservizi eofferta turistcacoerente e coordinatacon queste
qualicifondamentali dell'ambientee tali da renderlo adeguatamentecompetitivosui mercad, da qualche
tempoin espansione, dei nuovi turismi‘esperenziali” e del turismo responsabileecosostenibife che
possonoessereper questoprogettoe quindiperil territoriodi grandeimpatto;

accantoa questerisorsedi basee di forte potenziale attrattivo, I'AppenninoBolognesee, nello specifico,
le Valli del Setta, del Savena e del Sambyo, dispongonodi un sistemadi isdtuzionidi livello locale,
metropolitano, regionale e nazionalein grado di accompagnaree sostenere, ciasamo nell‘ambito delle
proprie competenze, politiche turisticheinnovative nonchéquello di unosviluppodi modelli comunitari
chesianoin gradodi coniugarel offerta turisticacon la ricreazionedi un tessutosociale coesoe partecipe
di tali processi sapendoche una delle doti distintive e virtuose dell’Appenninosono da semprele sue
comunita; |

¢ presenteinoltre,un certo numero di imprese e - con esse - risorse di progetualita
e attisidinicommerciali proiettatea un’offertaqualitativa e innovativa sui mercad nazionali e
intemazionali e gid competitive sui relativi segment. Esistono- sia pure allo statoiniziale - importand
esperienzedi retetragli operatoristessie di collaborazionepubblicoprivata;

al fianco di tali impresedel territorio operano, a loro supportoe assistenza,con attivita ed iniziative di
rappresentanzateiritorialee con la messaa disposizionedi servizi avanzatie competitvi dal valoree con
impatto anche sociale oltre che economicoaziendale, alcune Associazioni di rappresentanza e tutela
imprenditoriale le le quali dunague, atraversola loro azione con le imprese locali, contribuisconoalla
valotizzazioneed allo svituppoterritoriale;

il Gruppodi Studi SavenaSetta Sambroé un’associazione senza scopodi lucro che nel proprio statuto
prevede attivitd di studio e ricerca sull’ambiente, la stotia e le tradizioni delle zone ove opera, la
promozione della cultura locale in tutte le sue espressioni (anche tra i giovani e, quindi, in ambito
scolasticoe con finalita di sperimentazionedidattica }

le partifirmatarieritengononecessarioindividuarepolitichee strategiecomunivoitea:

v creareunComitatodi Indirizzo ed un ComitatoTecnico, ossia duesoggetti che sianorappresentativi
non solo dei soggetti firmatari del presente Protocollo, ma anchedi tutte Ie realt imprenditoriali
singole e/ oassociateche operanonel territorioe cheriterrannodi condividerei contenude le finalita
del presente documento, Questi due Comitati, opportunamentecoordinad, i realizzarannoun piano
operativochepotrd comprende:la creazionedi unmarchioidentitariodei 4 comuniraggruppatiin un
unico, solidale, coeso, coordinatoe sinergico ambito turistico @ comuni - un unico territorio) che
racchiuda in esso le caratteristiche peculiari di questo tetritorio e gli scopi di tale progetto di
condivisione (protocollo) ed abbinaread essounalinea di comunicazione sia intema (popolazioni
del comuni di riferimento) sia esteina (stituzioni metropolitaneregionali ecc) sia turistica
muldlinguistica}

v redigere,a curadel comitatotecnico,unostudiodelle programmazionidegli eventi promozionali dei
4 comuni e cercare di individuare la possibilitd di un piano strategicoriorganizzativo che possa
metterein relazionele ativiti promozionali dei 4 comuniin modo coordinatoe Ia creazionedi un
calendariodi eventiintercomunalidi ampiorespiroe di notevoleimportanza;

v diffonderefin da subitoil pianoprogrammaticodel protocollo nei 4 comunicon comunicazioneon-
line e off-line per chiamare a raccolta le comunita e le associazioni che gia oggi operano sul
territorionegli ambiti di competenzae di indirizzo di questoprotocollo;




v dare vita ad un percorso partecipato con le popolazioni che sia in grado di indicare necessii,
criticita, potenzialit da cui prendano vita le idee progettuali dei prossimi 3 anni. I percorso
partecipatodeve servire a creareunavisioneanalitica dello statodi fatto dei 4 comuninegli ambiti di
interventodel protocolto. Questaé [a baseda cuipartirecon le azioni di salvaguardia,valorizzazione
e infinedi promozionedel tetritorio;

v studiare e portare avant progetd di altemanza scuolalavoro per consentre ai giovani di essere
impiegati in esperienzedi stage pressopuntinformativi ad hoc nei luoghichei 4 comuniritervanno
idonei a scopo informativo<uristico, niel quadro delle linee regionali e metropdlitane relative alla
informazione turistica. Questa azione rivolta ai pitr giovani & fortemente necessaria per dare una
visione alle future generazioni delle potenzialita del nostro territorio e per fare si che essi possano
decidere di restarein Appenninoe intraprendereuna professione o un economicoimprenditoriale,
anchein formaassociatae cooperativa, in questiluoghi;

v rinvigorire il popolamento dei borghi che devono diventare punti serategici del progettotra i 4
comuni;

v awiare, pei mezzo del comitato tecnico, un dialogo con soggetti pubblici e privati per la
realizzazionedegii obiettivi contenutinel presentedocumento;

v studiaree realizzare, per il tramite del comitatotecnico, progetti di ampiavisione fuairasuliarete
sentieristica intema, con particolare attenzione a quelle antiche vie di comunicazione che gia nel
passatomettevanoin connessionei 4 comuni;

v’ superaredivario frail potenziale atrattivo del nosaro Appenninoe le capacita differend dei soggetd
pubblici privati e associativi di conoscerfo comprenderioa fondo e conseguentamente metterlo in
valore;

v fondare e condividere una nuova visione del turismoin Appennino con particolare attenzione a
quello responsabileeco sostenibile e di comunita, in coerenza con la nuova legge regionale sul
turismo,con il PS Me le azionicondiviseall'intemodel tavolo del turismometropolitanc;

v monitorarecostantementei cambiamentiin corsoal fine di metterea fuocogli scenaride] presentee
quelli del futuro;

v il mirismo culturale da far crescere su questo territorio, la cui attrattivita non € condensatain un
singoloelemento“eccezionale”, mastanellinsiemeequilibratodi valori naturalie valori umani,non
pud essere settore separato o aggiuntivo, ma deve essere stretamente connesso col vivere in
Appenninoin tutte le sue dimensioni: paesaggio, cultura, govemo del tetritorio e dell’ambiente,
agricolturadi qualita, stagioni, scuola, sport, associazionismo, volontariato, sensodi appartenenzae
di comunit;

v l'individuazione di soggetti aggregatori per la valorizzazione del territorio che costituiscano lo
strumentofondamentaleattraversoil qualefare crescereil sensodi appartenenzaad unacomunitie
via via unaselezionedelle azioni da metterein campoin manieracoerentee competitiva, capaci di
far crescere il dialogo, I'interazione, Ia progettualii, il coordinamentoe le sinergie ra i diversi
element, oggettivi e soggettivi (diversi temi, diverselocalizzazioni, diversi operatori privad, diversi
soggetti pubblici )per aumentarela capacita del territoriodi esprimereunaplurafita di offerte diverse
ma al tempostessocoerentialla suaidentitAdistintiva;

v nei prossimi anni si presenterannoa quesd territori nuove opportunit di attrattivitd sistemiche
significativamente utili all’allestimento di un sistama tristico culturale locale competitivo e
produttivo, che saranno maggionmente raggiungibili qualora si riuscisse a creare una forte
collaborazioneinteristtuzionale. Parallelamentequesteprospettive potrannorappresentareancheper
il settoreprivatounanuovacapacitidi intraprendenzae invesimentocheva colta e valorizzata.

CONSIDERATO CHE:

o sulla base delle condizioni sopra indicate gli enti softoscrittori ritengono utile sottoscrivere
un “protocollo d'intesa interistituzionale”volto ad introdutreazioni ed obbiettivi omogenei e coordinad
in tuttoil tesritorio compresodai comuni sottoscrittori il presenteaccordoé impegnativo per le relative
amministrazioni, coinvolgente le comunita locali, le parti sociali e imprenditoriali. Il pattoé finalizzato
alla concretarealizzazione di un nuovo sistemacomunitarioe turistico cularalelocale d’Appenninoper
tuttoil territorioconsiderato;

o 'ambitodelle iniziative oggettodel presenteaccordorientratra le attvita di interesseistituzionalee defla
sua collettivitd, di valorizzazione turistico - culturale e delle tradizioni del territorio “attese” dalla
cittadinanza;




questo Protocollo sottolinea ['importanza delfa collaborazione tra pubblico e privato, due realtd oggi
complementari: il pubblico con [a suacapacita di conoscerele necessitie di conseguenzaorganizzaree
controllarei sepvizi, e la propensione privat alla creazione di valore aggiuntolegato alla gestioneche
cosi viene anche ottimizzata riducendo gli sprechi. In questa ottica & importante [a presenza di
Confcooperative Bologna e di Confcommercio imprese per Pltalia-Ascom Citth Metropolitana di
Bolognacheassiemeagli End Pubblici coinvolti si sonoresi promotori di questoprogetto;

il presenteProtocollovuole individuareunospazio di lavorodedicatoalla Cooperazioneperil turismosui
territori e in particolare alle Cooperative di Comunita per rafforzare e valorizzare gli  assetti e le
competenze nella programmazioneturistica (pianificazione, programmazione, promozione, vendita, ... )
nel quadro delle linee guida pluriennafi della DT Bologna Metropolitana, che ne condivide dunquei
contenut;

il presente Protocollo intende essere unostrumentocapacedi agire in campoturisticosenza soviappoisi
alle attivita svolte dai Distretti Cularrali, ma lavorandoin stretta sinergia con gli stessi, con particolare
riferimentoalle azionilegateal "TurismoCultirale™

fe attivitd che verrannosvolte nellambito del presente Protocollo convoglierannoall intemodelle azioni
coordinatedal tavolodel aurismoin Appennino.

RITENUTO

1.

1.

necessariodefinire, sulia base delle competenze, delle risorsee delle capaciti operative di ciascunodegli
enti sopracitad, un protocollo di collaborazionee di raccordotra le diverse progettualiti territorialimente
attuabili sulla base di programmiannualmentedefinit e portati fino dalla loro elaborazioneal confronto
conle comunitiattive, gli operatorie i portatoridi interessiprivad.

TUTTO CIO' PREMESSO
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ART.1
Le premessesonoparteintegrantedel presenteprotocollo.

ART. 2- Finalita

I Comuni di Loiano, Monghidoro, Monzunoe San Benedetto Val di $ambro, ['Unione dei Comuni

dell’Appennino Bolognese e Savena ldice, Confcooperative Bologna, AS COM, ed il Gruppodi studi

Savena Setta Sambro, ciascuno nell’ambito delle proprie competenze, sottoscrivono il presente

Protocollo con lo scopodi avviare un rappartodi collaborazione finalizzata alla valorizzazione e allo

sviluppo airistico culturale del territorio dell’Appennino Bolognese e, nello specifico, delle Valli del

Setta, del Savenae del Sambro. A tal finei sottoscrittor, assiemeal ComitatoTecnico, si impegnanoa

promuovereed a valorizzareil territoriodei Comunidi Loiano, Monghidoro, Monzunoe $ an Benedetto

Val di Sambrodal puntodi vista storicoculturale, paesaggistico, ambientale ed archeologico, ricco di

peculiarita e risorse naarafi, atraversol impegnodei propri soci, mettendoa disposizione stumentie

risorseadeguate.

1 sottoscrittori si impegnanoa creare un Comitato di Indirizzo che awa la funzione di definire gli

orientamenti progettuali che il ComitatoTecnico dowra elaboraree progettare, [l Comitatodi Indirizzo

sard compostodai § indacidel Cotnunie dai President delle rispettive Unioni, o loro delegati, che hanno
sottoscrittoil presente Protocollo; la Destinazione Turistica verra invece invitata a partecipare ai lavori
del Comitatostesso.

Per il raggiungimentodegli obiettivi di cui al punto2, i sottoscrittorisi impegnanoa creareun Comitato

Tecnico:

v dotatodi adeguateprofessionalita e competenze nonchédi quantoaltro necessarioper assicurarefl
propriofunzionamentoin accordocon gli obiettivi prefissati;

v chepresentiannualmente(o a diversacadenza,se concordatatrale part, Junprogrammadi iniziative
da attuarein collaborazioneconi comunidi cuiin premessa,ed eventualmentedi altre Associazioni
presentisul territoriocomunale;

v'  capacedi individuareed attivarele attivita organizzative e di coordinamentonecessariealla gestione
de] presente accordoed il raccordo, per le finalit dello stesso, con gli altri soggetd firmatari del
Protocollo;




v’ che apra alfa partecipazione e al confrontocon tutioil taritorio sulle diverse progettualiti nonché
sulleiniziative promozionali, formative,di ricercae sviluppo;

v" che dowra censire nelle aree coirtvolte dal protocollo il numerodi abitazioni sfitte o inutlizzate da
trasformarein piccole strutturericettve, con lo scopodi creareunsistemadi dimoread usoturistico
dialogandocon i proprietari di tali beni immobili informandofi su un nuovo mododi concepirela
ricettivitd, quella dell’albergo diffuso che potrebbe consentire il ripopolamento delle aree meno
densamentepopolatedei 4 comunicon particolareriferimentoai borghistorici;

v" che dowra redigere uno siudio delle programmazioni degli eventi promozionali def 4 comuni e
cercare di individuare Ia possibiliad di un piano seategicotiorganizzatvo che possa mettere in
relazionele attivitd promozionali dei 4 comuniin modocoordinatoe fa creazionedi un calendariodi
eventiintercomunalidi ampiorespiroe di notevoleimportanza;

v" che dowra collaborare con le istiiizioni ed i soggetti privati che gia da anni lavorano su ambid
analoghiin alailuoghidi Italia simili ai nostria scopiformativi e per creareipotesidi partmesship;

v chedowa diffondereil pianoprogrammatcodel protocollonei 4 comunicon comunicazioneon-ine
e off-line per chiamarea raccoltale comunitae le Associazionia cui essehannodatovita e che gia
oggi operanosul territorionegli ambid di competenzae di indirizzodi questoprotocollo;

v che dowra avwiare un percorsodi tutoraggio in ambito turistco che possa informare e formare ghi
attori pubblici e privati chesarannoprotagonistidella creazionedi offerte auristichecoordinate;

v chedowri coinvolgerele diverserealti che operanonel territorioin basealla specificita delle azioni
progettualicheverrannopredisposte,ancheperparericonsultivi;

v che dowra mantenererapporti di stretta collaborazionee condivisionecon la Citta Metropolitanaed
in particolare con la Destinazione Turistica Bologna Metropolitana. In tale ambito, consolidare il
rapporto di parmership con la DMO della DT, oggi Bologna Welcome, per la creazione, la
strutturazione, il perfezionamentoe [a promozionedelle offerte turisticheche verrannocreate;

v compostoda un rappresentanteper ogni soggetto firmatario del Protocollo. Del Comitato Tecnico
farannoaltresiparte,in qualita di esperti, anchela Destinazione Turistica Bologna Metropolitana,la
DMO della DT Bologna Metropolitana (ora Bologna Welcome) le Organizzazioni economiche
rappresentative ed operative sul territoriorappresentative di impreseche operanonei compartidella
ricettivita e dei servizi turistici e le stesseimprese turistichecon sede all‘intemodel territoriodei 4
Comunifirmataried ogni alaosoggetto singolo e/ oassociato operantesul territorio che condivida i
contenutidel presentedocumentorispecchiandosinelle finalita dello stesso.

L'Associazione Gruppo di Stdi Savena Setta Sambro collaborerda gratitamente, attivamente e
direttamente con le Amministrazioni Comunali, le Unioni dei Comuni territorialmente competent,
Confcooperative Bologna ed AS COM perla progettazionee la realizzazionedi alcuneiniziative e degli
eventicheassiemedeciderannodi portareavantinell interessedel tetritotio.
Le parti si impegnanoa definirele modalitadi realizzazionee di organizzazionedelle iniziativein modo
conformea quantoprevisto nei regolamend comunali in tema di gestione di spazi pubblici, al fine di
stabilire al meglio le azioni necessarie, le risorse da destinare ad ogni singolo progetto ¢/o evento,
nonchéle modaliti organizzative piti opportune.
I Comuni,ciascunonell’ambitodelle proprie competenzee peril ramitedelle rispettive Unioni, assieme
alla DT assicuranole attivita organizzative e di coordinamentonecessarie alla gestione del presente
accordoed il raccordo,perle finalita dello stesso.
Confcooperative Bologna ed AS COM, ciascunoper le proprie competenze, assicuranoil supportodelle
proprie strutiure nonchéil raccordo e/o la valorizzazione di iniziative, dat, progetiualith e attivitd
isdtuzionaliproprieo del sistemaa cui appartengonoa favore dello sviluppodegli oblettivi del presente
accordo e di quelli che annualinente saranno indicati dalle Unioni dei Comuni territorialmente
competentie della DT BolognaMetropolitana.Specificheiniziative di compartecipazioneai programmi
per [a qualificazione [a competitiviti delle imprese e alle azioni di marketing territoriale e promo
commercializzazione delle offerte espresse dal territorio dell’Appennino Bolognese e, nello specifico,
delle Valli del Savena, del Setta e del Sambro, in raccordo e coerenza con le linee programmatche
delineate in pregresso e specificatamente condivise nei programmi annualnente definit d’intesa,
potrannoessereassuntecon specifichee successivedetenmimazioni.

ART, 3- Rendicontazionesulle attivitasvolte

=« Entroil 31 gennaiodell'annosuccessivoil Comitato Tecnico presenteraunarelazione sulle attivita

svoltenell arcodell'anno.




ART, 4- Personalee costi

I finanziamento delle attivitd eventualmente derivant dal presente Protocollo verra quanificato dal
Comitato Tecnico e sottoposto al Comitato di Indivizzo che valutera se e quali risorse mettere
eventralmentea disposizione,

Gli operatori dell'Associazione Gruppo di Studi Savena Setta Sambro svolgeranno lattivid di
collaborazione a titolo grawuito, L attivicd dei volontari non dowra in alcun modo configurarsi come
sostitutiva de! personale dipendente del Comune e potra essere svolta solo previa comunicazione,
condivisionee successivaapprovazionedel progettoda partedell Ente.

ART. 5- Duratae recessodel Protocollo

Il presenteProtocollo decorredalla data di sottoscrizionedelle pard ed avrd duratatriennale. Essopoara
essererevocatoin ogni momentodalle Amministrazioniinteressatese questeultime,a loroinsindacabile
giudizio, rilevasseroinadempienze o comportantenti lesivi delle finalita del protocollo ¢/odel proprio
muaoloistituzionale.

Le parti si risevanounavalutazionedei risuléatiraggiunti con la presentecoflaborazione, per prorogare
o rinnovare, la durata di detto accordo mediante comunicazione scritta da far pervenire prima della
scadenzadel Protocollo.

ART. 6- Validitadel protocollod’intesa
Il presente protocollo d’intesa, oltre che per le Amministrazioni Comunali, le Unioni dei Comuni
dell’AppesininoBolognesee Savena ldice, Confcooperative Bologna, AS COM e per il Gruppodi S audi
Savena$ ettaS ambro,é validoper tuttii componentidel ComitatoTecnico.

ART., 7 - Trattamentodei dati personali
Al sensidellart. t reg. U.E. 201&/679, le parti prentdonoatto che la stipulae Fattuazionedel presente
procedimento non comporti trattamenti di dati personali, anche riguardo ad eventuali riferimend a
personefisiche, in gquantoguestesonoconsideratesolo e soltantonella loro qualita di organidi persone
giuridiche.

ART. 8 - NormeFinali
Per tuttoquelio nonprevistonella presentescritturaprivatavalgonole disposizioni di legge in vigorese
ed in quanto compatbili. Eventuali controversie per I’applicazione del presente protocollo dovranno
esserecompostecon spiritodi amichevoleaccordo.
In casodi controversia, fe parti riconosconoconvenzionalmentela competenzadell’Autoriti Giudiziaria
del Forodi Bologna.
Eventuali modifiche al presente protocollo d'intesa concordate fra le parti dowranno essere fatte
esclusivamentein formascritta.

Letto, confenmatoe sottoscritto.

1) p.il Comunedi LOIANO

Ii Sindaco

2) p.il Comunedi MONGHIDORO

Il Sindaco

3) p.il Comunedi MONZUNO

lf Sindaco




4) p.il Conunedi SANBENEDETTOVAL DISAMBRO
it $indaco

5) p.I"UNIONE DEICOMUNI DELL’APPENNINOBOLOGNESE

H Presidente

6) p.I"UNIONE DEI COMUNI S AVENAIDICE
Il Presidente

7y p.CONFCOOPERATIVE BOLOGNA

Il Presidente-Legale rappresentantepro tempore

8) CONFCOMMERCIOIMPRESE PERLITALIA AS COMCITTA’ METROPOLITANA DI
BOLOGNA

Ii Presidente- Legalerappresen@nteprotempore

9) p.il GRUPPODISTUDIS AVENASETTAS AMBRO

Il Presidente- Legale rappresentantepro tempore







